
De masteropleiding Forensisch
Sociale Professional (MFSP) is
bedoeld voor professionals in het
veld van het justitieel kader die een
sleutelrol spelen in het terug-
dringen van recidive, zowel bij
overlast en criminaliteit als bij
huiselijk geweld en kinder-
mishandeling. De opleiding biedt
de door het veld gevraagde
combinatie van sociale, peda-
gogische, juridische en veiligheids-
kundige competenties en geeft
getalenteerde, zittende profes-
sionals de mogelijkheid om hun
kennis te verdiepen en zich door te
ontwikkelen in hun vak. Zowel
binnen het justitiële domein als
binnen drang- en dwangcontexten
buiten de formele justitiële kaders.
De masteropleiding is bedoeld voor
medewerkers bij instellingen als de
reclassering, jeugdbescherming en
jeugdreclassering, kinderbescher-
ming, gemeentelijke nazorg
detentie, penitentiaire inrichtingen
en justitiële (jeugd)inrichtingen, die
hun meerwaarde voor de organi-
satie zichtbaar willen maken en
erkend willen krijgen door middel
van een geaccrediteerde opleiding
en een erkende mastertitel.

Programma
De doelgroep van de forensisch
sociale professional is zwaar en
gevarieerd. Enerzijds betreft het de
gevaarlijke burger, zoals delinquen-
ten die door hun gedrag of door
hun omstandigheden een risico
vormen voor de samenleving.
Anderzijds gaat het om de burger
in gevaar, zoals kinderen en
jongeren die in hun ontwikkeling

worden bedreigd door het gedrag
van henzelf of anderen.

Module 1: Verantwoord beslissen
Het nemen, onderbouwen en
transparant verantwoorden van
beslissingen speelt van het begin
tot het einde een belangrijke rol in
het forensische traject. De MFSP
heeft –krachtens zijn opdracht-
bevoegdheden om beslissingen te
nemen die ingrijpend kunnen zijn
voor de betrokkenen (zoals de
cliënt/gedetineerde, het gezin en
de buurt). In module 1 leren de
masterstudenten beslissingen en
beslisprocessen in de eigen werk-
praktijk kritisch te beoordelen en
waar nodig te verbeteren. Daartoe
verdiepen zij zich in relevante
aspecten van het beslisproces, en in
de kennisbasis die van belang is
voor de inhoud van de beslissingen.

Docenten: Jacqueline Bosker,
Andrea Donker, Anneke Menger.
Aangevuld met gastdocenten,
waaronder Vivienne de Vogel en
Cilia Witteman.

Module 2: Regisseren van
risicobeheersing en verandering
In alle contexten van het forensisch
sociaal werk is het van cruciaal
belang dat de professional –in
samenwerking met cliënten/
cliëntsystemen of gedetineerden-
een veilige, leerbare en werkbare
balans vindt tussen controleren en
begeleiden bij ambulant toezicht
op kinderen of delinquenten, of
tussen beheersen van de veiligheid
op de groep en (ped)agogische
doelen in een intramurale setting.

Specificaties

Start
Kijk voor de laatste stand van
zaken op www.mfsp.hu.nl.

Toelatingseisen
Professionals met een bachelor-
opleiding in het sociale, peda-
gogische, sociaal-juridische of
veiligheidskundige domein, plus
minimaal drie jaar relevante
werkervaring in het betreffende
werkveld. Gedurende de oplei-
ding heeft u een werkplek als
forensisch sociale professional
binnen een gedwongen kader.

Studiebelasting
Modulen 1 t/m 4: 10 EC (in totaal
280 studiebelastingsuren),
module 5: 20 EC (in totaal 560
studiebelastingsuren). Dit komt
neer op gemiddeld twintig uur
per week, waaronder een lesdag.

Diploma
Na afronding van alle modules
ontvangt u het masterdiploma
Forensisch Sociale Professional.

Kosten opleiding
Module 1 t/m 4: € 1650 per
module. Module 5: € 3300.      
Losse modulen: € 1850.

Contactpersoon
jacqueline.bosker@hu.nl
tel: 088 4819222

Deeltijd

Master Forensisch
Sociale Professional
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Onderwijsvorm
Klassikaal en online onderwijs
('blended learning'): hoorcolleges
en weblectures van docenten en
gastdocenten, werkgroepen,
literatuurstudie, individuele - of
verdiepingsopdrachten, oefeningen
inclusief systematische reflectie,
casusanalyses.

Keuzemogelijkheden
Enkele modulen kunnen flexibel
worden gevolgd: module 1, module
3 en module 4 kunnen afzonderlijk
worden gevolgd. Module 2 kan
worden gevolgd na afronding van
module 1. In module 5 schrijven
studenten hun masterthesis. Deze
module kan alleen als afronding van
het gehele opleidingstraject wor-
den gevolgd (nadat de toetsen van
de voorgaande vier modulen met
goed gevolg zijn afgelegd). De
modulen 1, 3, 4 en de combinatie
1/2 kunnen ook afzonderlijk worden
gevolgd, maar alleen na het met
goed gevolg afronden van alle vijf
modulen volgt toekenning van de
mastertitel. Binnen elke module kan
de student een eigen context en
doelgroep kiezen waarin hij/zij zich
specifiek verdiept (bijvoorbeeld
intra- of extramuraal, of jeugd/
volwassen).

Toetsen en beoordelen
De toetsing en beoordeling ver-
schilt per module, maar kan bestaan
uit kennistoetsen, casustoetsen,
werkstukken en reflectieverslagen.

Carrieremogelijkheden
Na het behalen van de mastertitel is
de professionaliteit van de deel-
nemer verdiept en verbreed, en is
hij/zij in staat om op masterniveau
in en rond het primaire proces te
werken. Daardoor is de afgestu-
deerde master ook geschikt voor
extra taken rond het primaire pro-
ces en kan hij/zij een rol spelen bij
de verdere professionalisering van
collega’s en van de beroepsgroep.
De mastertitel geeft ook toegang
tot docentschap aan het hbo.

Thema’s die aan de orde komen
zijn: transities en transformaties in
het sociale en juridische domein,
professionele waarden en mores-
prudentie, belang en kenmerken
van werkalliantie in het gedwon-
gen kader, theorieën en methoden
voor signaleren, monitoren en
beheersen van risico’s, belang en
werking van de verschillende
contexten.

Docenten: Anneke Menger, Lia van
Doorn, Lous Krechtig, Andrea
Donker en Joep Hanrath, aange-
vuld met gastdocenten: (gepromo-
veerde) leden van de lectoraten en
externe deskundigen.

Module 3: Begeleiden van
leerprocessen
Collectieve leerprocessen zijn
belangrijk voor professionalisering.
Het gaat bij collectief leren om het
op één lijn brengen van opvattin-
gen over doelen op organisatie-
niveau, groepsniveau en individueel
niveau. Ook de samenhang tussen
organisatieontwikkeling en profes-
sionele ontwikkeling komt daarbij
aan de orde, en het werkklimaat dat
nodig is om leerprocessen te on-
dersteunen. De masterprofessional
leert in deze module om sturing te
geven aan het leren van professio-
nals, niet alleen door het leren op
de werkvloer te stimuleren en te
faciliteren, maar ook door daarover
te adviseren. Zodoende draagt hij
bij aan de professionele ontwikke-
ling van zowel het team als van indi-
viduele collega’s en dus aan de ont-
wikkeling van een lerende organi-
satie. Hierbij is de context van het
gedwongen kader een rode draad.

Docenten: Joyce Cordus en Lous
Krechtig, aangevuld met gast-
docenten.

Module 4: Regisseren en
samenwerken in netwerken
De afbouw van een criminele
loopbaan en het begeleiden van
gezinnen waar veiligheidsrisico’s
bestaan vereisen een hoge mate

van continuïteit in de samenwerking
tussen professionals onderling.
Traditioneel wordt in het justitiële
domein veelal gedacht in termen
van ketens. In de afgelopen jaren
zijn, naast het ketendenken, alter-
natieve samenwerkingsvormen
ontwikkeld, zoals de netwerk-
benadering Wraparound Care, die
meer mogelijkheden biedt om uit te
gaan van het traject van iedere
cliënt. In module 4 krijgen studen-
ten inzicht in de bouwstenen van
het regisseren en samenwerken in
netwerken, en leren ze om samen-
werkingsverbanden systematisch te
evalueren. Tevens versterken ze hun
eigen vaardigheden om samen-
werkingsverbanden te regisseren.

Docenten:Jan Eric Leenes, Anke
van Gorp, Frans Bal en Joris Colijn.

Module 5: Onderzoeksvaardig-
heden voor forensisch sociale
beroepspraktijken
Met het doorlopen van module 5
wordt de master FSP afgerond. Na
het succesvol doorlopen van deze
module heeft de student zijn/haar
onderzoeksvaardigheden tot op
professioneel masterniveau ont-
wikkeld en gericht op het forensisch
sociale domein, en is in staat om
een bijdrage te leveren aan de ver-
betering van de forensisch sociale
beroepspraktijk. De student heeft
geleerd een probleemanalyse te
maken en deze vervolgens te
vertalen naar een ontwerp gericht
op het verbeteren/innoveren van de
organisatie, op het werkveld en/of
op het bredere beroepenveld.
Middels een onderzoek volgens de
ontwerpgerichte onderzoeks-
methode kan de student vervolgens
een praktijktoets uitvoeren en de
uitkomst daarvan uitwerken tot een
advies. Onderdeel van deze
module is het schrijven van een
masterthesis.

Docenten: Andrea Donker, en
lectoren en gepromoveerde
onderzoekers van het Kennis-
centrum Sociale Innovatie.


